10 Borsen

A4 KARRIERE
-

Onsdag den 28.februar 2007

~ Aalborg Universitet

Elitestygerende

AF MALENE SEVERINSEN

Den leengste veeg i kontoret
er fyldt med boger fra gulv til
loft. Skrivebordet er et syste-
matisk kaos af utallige doku-
menter. Dagbladet Borsen er
blevet inviteret indenfor hos
lederen af Center for Ind-
lejrede  Software Systemer
(CISS) pd Aalborg Univer-
sitet. Centret har en frem-
traedende rolle i enropzisk
sammenhang. Det er fak-
tisk helt i front.

En ustoppelig talestrom
flyder fra professor Kim
Guldstrand Larsen, ndr
snakken falder pi CISS. @j-
nene lyser af begejstring og
engagement.

»Vi beskeftiger os med
indlejret software. Det er no-
get, som er over det hele. Fra
mobiltelefoner over elektro-
niske badevaegte til fly,« for-
klarer han.

Og tale, det kan han. Kim
Guldstrand Larsen er den
mest citerede danske data-
log i perioden 1990-2004.
CISS er opstiet som et IT-
kompetencecenter  under

satser pa el

niske Systemer har et bud
pA, hvorfor CISS tilherer eli-
ten.

»CISS er en kritisk masse
fra bide soﬁwa.re og hard-

den jysk-fynske I'T-satsning,
Test og validering er et stort
omride for centret.

Udger en sterk enhed

»Vi giver virksomheder et
vaerktej og metode til test af
deres produkter,« forklarer
Kim Guldstrand Larsen og
pointerer, at CISS har forer-
positionen i Europa pi dette
felt. Ogsi professor Thomas
Bak fra Institut for Elektro-
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»Jeg vil udfordres.« Meldingen kom-

ware. Ing er og data-
loger i teet samarbejde. Det
udger en totalenhed, der stir
staerkt,« pointerer han.

CISS bestér af tre faggrup-
per fra to forskellige insti-
tutter nemlig Institut for
Datalogi og Institut for Elek-
troniske systemer.

»Vi har hver is@r bragt al
den viden, vi har opbygget
gennem flere drs forskning,
med til CISS. Det er et stort
aktiv for erhvervslivet,«

forklarer Kim Guldstrand
Larsen.

Pi et omride er CISS en
del af verdenseliten. [ ey-
berspace gir tiden som re-
gel i smi hak. Ellers er den
besveerlig at regne med. Men
flere systemer er begyndt at
definere tiden som flydende
eller sikaldt kontinuert tid.

Tiden er kompleks

»Realtidssystemer er kende-
tegnet ved, at det ikke er nok,
at tingene sker i den riﬁiige
rekkefolge. Tiden mellem
handelserne er ogsa vigtig.
Som for eksempel en airbag i

hos Motorola, der lokkede med
len og kontakt med virkeligh
Men det tager de to elitestuderende

Livet som ngrd pa eliteplan

ad
en.

vaelge at tage fritid. Ellers har man |
det ikke, og det kan blive nogle lange |
dage pa det nordjyske universitet. |

en bil,« forklarer direktoren
for CISS,

Delle gor systemerne me-
re komplekse end traditio-
nelle softwaresystemer. Der-
for har det veeret nedvendigt
med nytenkning for at ana-
lysere og teste dem. Svaret
er varrktejet UPPAAL, der
kan bruges til at finde fejl i
realtidssystemer, inden den
endelige software udvikles.
Det er nemlig bide dyrt og
ofte farligt, hvis der er fejl i
et indlejret system. Veerk-
tojet har Aalborg Universi-
tet udviklet sammen med
Uppsala Universitel. To elite-
studerende arbejder netop

| mer fra 24-irige Uffe Sorensen. Han

er elitestuderende pd Aalborg Uni-
versitet hos CISS. Sammen med 25-
irige Claus Thrane har han fiet plads
pé den eftertragtede elitelinje.

»Man fir lov til kempe lidt mere
for det. Der er storre forventninger til
os,« siger Uffe Serensen.

Claus Thrane tilfajer dog, at det er
spendende projekter, der lander for-
an dem. Nir man er elitestuderende,
bliver der stillet krav til de vejledere,
der tildeles. De skal blandt andet vae-
re professorer.

»Derfor er det ogsi fantastiske res-
sourcer, der er tilgeengelige for os. Er
der noget, som driller, s har man en
hel stab af de dygtigste folk lige om
hjernet,« forklarer Uffe Sorensen.

Milet med eliteuddannelsen lig-
ger ikke helt fast, men helt i trid med
rektors enske overvejer de begge en
Eh.d. for at fi den forskningsmeessige

el med. En feelles kammerat har for-
ladt universitetet til fordel for et job

helt roligt.

»S4 mé han bare give de naste ol.
Som elitestuderende er det nysger-
righeden, der driver vaerket, og det er
mere frit at veere studerende,« poin-
terer Uffe Serensen.

De studerende skal opna karakte-
ren 11 i bachelorprojektet for at kom-
me i betragtning til en plads pé elite-
linjen. Herefter sager man selv.

»Man skal ikke gore det her, ba-
re fordi man vil have noget pd papir.
S karer man sur i det,« siger Claus
Thrane.

Til daglig maerker Claus og Uffe in-
gen forskel, nir de er sammen med
andre studerende, selvom drengene
har faet etiketten elitestuderende.

»1 bund og grund handler det om,
at udfordringerne og forventninger-
ne er storre, men det er helt fint. I vo-
res verden flyder fritid og arbejde al-
ligevel lidt sammen,« erkender Uffe
Serensen.

Claus Thrane tilfojer, at man skal

De er begge enige om, at det er fedt
med en elitelinje, men de advarer og-
s4 universitetet mod at sanke kra-
vene for at fi si mange optaget som
muligt.

»Der skal ikke gl inflation i nddan-
nelsen, Si udvander man hele kon-
ceptet,« advarer de.

At beskrive hvad de to elitestude-
rende arbejder med lige nu, kraever
en hel artikel for sig. Kort fortalt be-
skafliger de sig ogsd med indlejret
software.

Og blandt andet en optimering af
det anerkendte vaerktoj UPPAAL, der
kan bruges til at finde fejl i realtids-
systemer, inden den endelige soft-
ware udvikles.

»Min keereste siger, at uanset hvad
jeg gor, sé vil jeg altid veere nerd,« si-
ger Uffe Serensen, men understreger,
at han bestemt ikke er enig.

malene.severinsen@borsen.dk

iten

nu ph en optimering af det
anerkendte verktoj.

Kim Guldstrand Larsen
er godt tilfreds med en elite-
linje, og milet med den er
heI]L klart.

Behov for flere ph.d.er

»De studerende er jo enormt
dygtige, og vi skal have nogle
flere ph.d.-studerende, hvis
Danmark virkelig vil satse
ph viden. Og vi skal satse pa
viden,« pipeger Kim Guld-
strand Larsen.

Han tilfojer, at der er efter-
sporgsel pi elite i erhvervs-
livet. En ph.d.-studerende
har forskningsmsessig erfa-
ring, hvilket er til stor gavn
for virksomhederne. Er-
hvervslivet har simpelthen
brug for de ekstra kompe-
tencer. Derfor vil lederen af
CISS gerne have flere ph.d.-
studerende. Samme onske
har rektor Finn Kjersdam.
»Det er en udfordring at be-
holde de studerende til det-

CISS pa vej

Uffe Serensen og

Claus Thrane i forgrunden
er elitestuderende pd
Aalborg Universitet og
arbejder med noget sd
nordet som sofwaresystemer
under centeret CISS. Her
er Kim Guldstrand Larsen
direktar og Thomas Bak
tilknyttet som professor, de
ses begge i baggrunden.
Foto: Michael Bo
Rasmussen/Baghuset

te, men elitelinjen er et godt
skridt pd vejen. De bliver ka-
stet for leverne meget hurti-
gere og introduceres tidligt
til det forskningsmilje, de
er en del af,« forklarer Kim
Guldstrand Larsen.

Rektor Finn Ejersdam
understreger behovet for at
udfordre studerende, der er
hajt begavet.

»Vi skal uddanne folk,
s& langt deres lyst og evner
ra&kker. Det handler om at
udfordre de studerende,«
siger rektor, der har 28 elite-
studerende fordelt pi for-
skellige linjer.

Finn Kjersdam hiber, at
nogle af de elitestuderende
vil fortsztte i en forskerkar-
riere.

whAalborg Universitet vil
gerne beholde nogle af de
bedste studerende i forsker-
stillinger. Det er jo viden,
som vi skal leve af,« pointe-
rer den nordjyske rektor.

malene severinsen{@borsen.dk

mod staerk position

Forste skridl er taget til et stort felles enropeisk forsk-

ningscenter for indlejrede softwaresystemer. Navnet

er Artist2, og CISS vil med helt frem i forreste rackke.
»Med samarbejdet gennem Artist2 har vi jo mulig-

hed for at lave en endnu

storre og milrettet indsats.

Eksempelvis forske og lave analyser pa tveers af lande-
granser,« siger Kim Guldstrand Larsen direktor hos

CISs.

Artist2 er nedvendig som et modspil til I'T-udviklin-
gen i Asien og USA. Det understreger direktoren.

»Af hensyn til virksomhederne i EU er det nedven-
digt at sikre, at vi rent forskningsmaessigt er rustet til
konkurrencen. Derfor er samarbejdet en nodvendig-
hed, hvis vi i kvalitet og omfang skal kunne matche

udfordringen,« siger Kim

Guldstrand Larsen, som er |

valgt til leder af det netveerk under Artist2, der beskef-
tiger sig med test og validering.
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